
 
 
 
 

 

Allegato A: schema di domanda 

Al 
Consiglio di Bacino Laguna di Venezia 

Via Pepe, 102/a 

30172 Venezia 

 
Il/La sottoscritto/a ____________, nato/a a ____________ (___) il ___________, codice fiscale 
__________________, residente in __________, provincia di __________, via _______________, 
n. ___________, 
 

INVIA 

 
la propria candidatura per la selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore del Consiglio di 
Bacino Laguna di Venezia. 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di 

dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo Decreto 

commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento 

emanato/adottato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
 di essere cittadino/a italiano/ 

Oppure 

 di essere in possesso della cittadinanza di uno stato membro dell’Unione europea, 
oppure 

 di trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 38 commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001. 
(NB: I cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o di Stati terzi devono essere in possesso 

di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana e non essere stati esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo nello stato di appartenenza ed avere un'adeguata conoscenza 
della lingua italiana); 

 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________. 

 In caso di non iscrizione o cancellazione, indicare il motivo: 
 ___________________________________________________________________________ 

 ___________________________________________________________________________ 

 
 di avere pieno godimento dei diritti civili e politici; 
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 di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario 

indicare quali) che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica 
Amministrazione; 

 di non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le 
norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né 
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

 di non essere stato/a escluso/a dall'elettorato attivo; 
 di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione anche nel caso in cui l'impiego sia stato conseguito mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile e di non essere stato destinatario/a di un 
provvedimento di recesso per giusta causa da parte di una Pubblica Amministrazione; 

 di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D. Lgs. nr. 
39/2013 al momento dell’assunzione in servizio; 

 di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

 di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere, fatta salva 
la tutela dei portatori di handicap di cui alla legge 5 febbraio 1992 n. 104. 

 di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
  

 di aver conseguito la laurea (vecchio ordinamento) in _____________ in data _______ presso 
l’Università ________________; 

 ovvero 

 di aver conseguito la laurea specialistica (nuovo ordinamento) in _____________ in data 
_______ presso l’Università ________________; 

 
 di aver maturato la seguente esperienza professionale necessaria ai fini dell’ammissione alla 

selezione (inserire tante lettere quanti sono i rapporti di lavoro necessari alla dimostrazione del 
requisito): 
a) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
b) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 
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 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
c) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
d) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
e) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
f) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
g) dal __________ al ___________ : 

 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 
h) dal __________ al ___________ : 
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 datore di lavoro: ________________________ 

 qualifica (dirigente/personale non dirigente): __________ 

 categoria (in caso di qualifica non dirigenziale): 
 CCNL: ______________ 

 funzioni: _____________ 

 elementi utili al fine della valutazione delle competenze richieste: ________________ 

 

 
 di accettare espressamente tutte le norme contenute nell’avviso di selezione; 

 
 di essere consapevole che l’affidamento dell’incarico è in ogni caso subordinato alle 

determinazioni finali dell’Assemblea del Consiglio di Bacino la quale si riserva la facoltà, con 
provvedimento motivato, di revocare il presente avviso, di prorogare il termine della scadenza 
dell'avviso o riaprire i termini stessi, ovvero di interrompere la procedura in qualsiasi stadio del 
procedimento essa si trovi; 

 
 richiede che tutte le comunicazioni inerenti alla presente selezione siano inviate al seguente 

indirizzo mail: _________________ 

 e fornisce i seguenti recapiti telefonici: 
 cell.: ____________ 

  
 autorizza il trattamento dei dati personali per la finalità di cui alla presente procedura ai sensi della 

vigente normativa di settore. 
 
_________ (________), lì ______________ 

 
Firma _________________________________ 

Allegati: 
A) fotocopia semplice carta di identità; 
curriculum vitae datato e sottoscritto; 
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