Consiglio di Bacino Laguna di Venezia Prot. n. 204 del 07-02-2019

é CONSIGLIO di BACINO
LLAGUNA DI VENEZIA

Ambite Territoriale Ottimale per il servizio idrico integrate

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D1, MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, AI SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL D.LGS 30/03/2001 N.
165, RISERVATO AI DIPENDENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALIL

IL DIRETTORE

VISTI i compiti e le funzioni assegnate al Consiglio di Bacino dalla L.r. 27 aprile 2012, n.17;

RICORDATO che il Consiglio di Bacino esercita la regolazione del servizio idrico integrato a livello
locale in base alle disposizioni e alla regolamentazione stabilite dal’ARERA (Autorita di
Regolazione per Energia Reti ¢ Ambiente);

VISTO I’art. 30 “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse” del D.Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii.: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il PTFP 2019-2021 che prevede nell’esercizio 2019 I’assunzione di n. 1 figura professionale
di istruttore direttivo con inquadramento giuridico D1, area tecnica;

VISTA la determinazione del Direttore n. 16 del 06/02/2019 con la quale si approva il presente
schema di avviso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 figura professionale di
istruttore direttivo con inquadramento giuridico D1, area tecnica, mediante mobilitd volontaria ai
sensi dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. riservato ai dipendenti del comparto
Funzioni Locali;

VISTI gli artt. 23 e 24 del vigente “Regolamento di ordinamento generale degli uffici, delle dotazioni
organiche e delle modalita di assunzione™ del Consiglio di Bacino ‘Laguna di Venezia’;

VISTO il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre

forme di assunzione nei pubblici impieghi”;
RENDE NOTO

Che il Consiglio di Bacino Laguna di Venezia intende attivare Iistituto del trasferimento diretto di
dipendenti a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni del Comparto Funzioni Locali
con inquadramento nella categoria D1 e profilo professionale istruttore direttivo tecnico categoria
giuridica D1 da assegnare all’Area Tecnica.

I presente avviso & disciplinato dalle norme di cui al decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. e dal
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti disciplinanti I’istituto della mobilita volontaria esterna.
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I1 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per
’accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii..

L’Ente si riserva la facoltd di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in qualsiasi
momento il presente avviso di mobilita, cosi come di non procedere all’assunzione qualora i candidati
non posseggano le professionalita, I’esperienza, le competenze o le attitudini ritenute adeguate alla
posizione da ricoprire.

11 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia, altresi, pud non dare corso alla presente procedura selettiva
in caso di sopravvenienza di disposizioni legislative/normative o qualsiasi altro evento che modifichi
i presupposti cha danno luogo all’avvio della presente procedura o condizioni economico finanziarie
ostative alla sua conclusione.

Al presente avviso viene data la seguente pubblicita:
e pubblicazione all’Albo Pretorio on-line;
e pubblicazione integrale nel sito web istituzionale dell’Ente
(http://www.consigliodibacinolv.gov.it/consiglio.html).
e albo pretorio dei 36 Comuni ricadenti nell’abito territoriale del Consiglio di Bacino Laguna
di Venezia;
e BUR Veneto (Bollettino Ufficiale Regione Veneto).

REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti con contratto a tempo pieno e
indeterminato appartenenti alle Amministrazioni pubbliche del comparto Funzioni Locali in possesso
dei seguenti requisiti:

e inquadramento nella categoria giuridica D1 comparto Funzioni Locali con profilo
professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;
e essere in possesso del Diploma di Laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. n.

509/1999 (Lauree del vecchio ordinamento) o titoli ad essi equiparati (Decreto
interministeriale 9.7.1999 “equiparazione tra lauree di vecchio ordinamento, lauree
specialistiche e lauree magistrali”) o equipollenti ai sensi di legge in:
1. Architettura;
Chimica;
Chimica Industriale;
Economia ambientale;
Ingegneria chimica;
Ingegneria civile;

N v W

Ingegneria dei materiali;
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8. Ingegneria edile;

9. Ingegneria edile-architettura;

10. Ingegneria gestionale;

11. Ingegneria meccanica;

12. Ingegneria per ’ambiente e il territorio;

13. Pianificazione territoriale e urbanistica;

14. Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale;

15. Scienze ambientali;

16. Scienze biologiche;

17. Scienze forestali;

18. Scienze forestali e ambientali;

19. Scienze geologiche;

20. Urbanistica
Gli eventuali titoli riconosciuti equipollenti (a uno di quelli sopra indicati) dal Ministero
competente, devono essere elencati con indicazione del relativo decreto a cura del candidato
in sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo.

e aver superato con esito positivo il periodo di prova presso I’amministrazione di appartenenza,

e non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver subito sanzioni disciplinari
nell’ultimo biennio antecedente alla data di scadenza del presente avviso;

e non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, Iinstaurarsi del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

e essere in possesso dell’idoneitd fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.;

e la conoscenza dei principali programmi informatici (Word, Excel, Posta Elettronica, ...)

o essere in possesso della patente di guida di categoria “B”.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato nel presente
avviso per la presentazione della domanda pena esclusione dalla selezione.

I’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla
selezione comporta, in qualunque momento, I’esclusione dalla procedura selettiva o la risoluzione del
contratto senza che I’aspirante possa avanzare alcuna pretesa o diritto.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA’

I candidati dovranno inoltrare la domanda, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso,

inderogabilmente entro e non oltre MERCOLEDI’ 20 MARZO 2019 ORE 13:00 (definito quale

termine di scadenza del presente avviso) con una delle seguenti modalita:
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- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indicato, indirizzata a:
Consiglio di Bacino Laguna di Venezia, via Guglielmo Pepe n. 102/A - 30172, Mestre —
Venezia. La busta contenente la domanda di mobilitd deve recare la seguente dicitura:
‘BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA GIURIDICA D1’

- mediante posta elettronica certificata (PEC), entro il termine indicato, all’indirizzo:
consigliodibacinolv@pec.it utilizzando, esclusivamente, ’indirizzo di posta elettronica
indicato dal candidato nella domanda, tramite messaggio avente come oggetto: ‘BANDO DI
MOBILITA” VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
CATEGORIA GIURIDICA D17

- mediante consegna a mano presso gli uffici del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia in Via
Guglielmo Pepe n. 102/A - 30172, Mestre — Venezia nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi
dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande pervenute dopo il termine di scadenza dell’avviso non saranno prese in considerazione.

Le domande dovranno comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra indicato,
indipendentemente dalla modalita di inoltro della domanda, nen fara quindi fede il timbro dell’ufficio
postale accettante per le domande pervenute successivamente alla data di scadenza del presente
avviso. L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione e smarrimento
delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o di
forza maggiore né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Nella domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, ciascun
candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilitd e a pena di esclusione quanto di seguito
specificato:
- cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza o domicilio, recapito telefonico, indirizzo
di posta elettronica (e-mail);
- il titolo di studio previsto dai requisiti richiesti con indicazione dell’anno di conseguimento e
la votazione ottenuta;
- di essere in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato presso una Pubblica
Amministrazione del Comparto Funzioni Locali con inquadramento nella categoria giuridica
D1 con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;
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- aver superato con esito positivo il periodo di prova presso I’'amministrazione di appartenenza;

- di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver subito sanzioni disciplinari
nell’ultimo biennio antecedente alla data di scadenza del presente avviso;

- di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

- di essere in possesso dell’idoneita fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al D.Lgs.
81/2008 e ss.mm.ii.;

- la conoscenza dei principali programmi informatici (Word, Excel, Posta Elettronica, ...)

- essere in possesso della patente di guida di categoria “B;

- di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previsto
dall’ Avviso di mobilita cui si tratta.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione:

1) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

2) curriculum vitae in formato europeo datato e firmato ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000
da cui risultino: i titoli di studio posseduti, eventuali ulteriori titoli formativi posseduti,
esperienze professionali maturate con elencazione dettagliata dell’anzianita di servizio in ogni
categoria e profilo professionale di inquadramento maturato nella Pubblica Amministrazione
di provenienza, presso eventuali altre Pubbliche Amministrazioni e presso datori di lavoro
privati;

Per le domande che verranno presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC con le
modalita indicate nel presente avviso, i file allegati (es. curriculum vitae) dovranno pervenire in
formato PDF. La dimensione di ogni messaggio (allegati inclusi) inviato alla casella di PEC del
Consiglio di Bacino non dovra superare complessivamente i 5 MB.

Alla domanda NON devono essere allegati titoli o documentazione relativa al possesso dei requisiti
prescritti o della qualificazione professionale richiesta; tutto cid che sia ritenuto utile ai fini della
presente selezione deve essere dichiarato nella domanda o nel curriculum vitae.

11 candidato deve inoltre indicare nella domanda I’indirizzo di posta elettronica al quale ad ogni
effetto potra essere inviata ogni comunicazione relativa al presente procedimento.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE E CASI DI ESCLUSIONE.

L’ammissione alla selezione dei richiedenti & effettuata, in ogni caso con riserva di verifica dei
requisiti prescritti, sulla base delle dichiarazioni e del contenuto della domanda di partecipazione e
del curriculum vitae. In ogni caso 1’assunzione dei soggetti individuati a seguito delle operazioni di
selezione comporta la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti prescritti e della qualificazione
professionale richiesta.
E’ motivo di non ammissione alla selezione:

a) la mancanza della sottoscrizione digitale o autografa in calce alla domanda,

b) il mancato rispetto del termine di presentazione della domanda;
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¢) la mancata indicazione nella domanda del possesso dei requisiti specifici richiesti per essere
ammessi a selezione;

d) I’omessa dichiarazione delle generalita, data e luogo di nascita e residenza o domicilio,
indirizzo di posta elettronica (e-mail);

e) la mancata allegazione del curriculum vitae firmato;

f) lamancata allegazione di copia del documento d’identita in corso di validita;

g) modalitd difformi di presentazione della domanda rispetto a quanto stabilito nel paragrafo
“PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE. TERMINI E MODALITA”.

La regolarizzazione di dichiarazioni incomplete, ma sanabili, deve avvenire, anche a mezzo fax e
posta elettronica, entro due giorni dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione da parte
dell’Ufficio. La mancata regolarizzazione entro il termine predetto determina ’esclusione dalla
selezione.

VALUTAZIONE DEI CURRICULA E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La scelta del candidato viene effettuata da una apposita Commissione costituita a norma dell’art. 24
comma 3 del citato Regolamento di ordinamento generale degli uffici, delle dotazioni organiche e
delle modalita di assunzione”, essa & composta dal Direttore che la costituisce e da n. 2 dipendenti
interni.

La Commissione esamina tutte le domande pervenute ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissione e del rispetto degli adempimenti formali previsti dal presente avviso. Ai candidati non
ammessi verra data comunicazione dell’esclusione.
La commissione, una volta predisposto 1’elenco dei candidati ammessi, opera una valutazione del
curriculum vitae di ciascun candidato al fine di verificare la preparazione ed esperienza professionale
specifica complessivamente maturata, con riferimento anche alle conoscenze ed esperienze
professionali maturate in:
e Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. 267/2000 e s.m.1.) € norme
sul procedimento amministrativo (L.241/1990 e s.m.i.);
e Competenze in materia di Testo Unico ambientale settore risorse idriche (D.Lgs. 152/2006 e
s.m.i.);
e Competenze in materia di pianificazione, realizzazione e controllo di lavori pubblici;

Il punteggio a disposizione per la valutazione del curriculum vitae dei candidati € di 30 punti
complessivi ripartiti come segue:
a) curriculum professionale (esperienze lavorative, formazione professionale): massimo punti
20,
b) anzianita di servizio: massimo punti 10.

Non sara considerato idoneo a ricoprire la posizione il candidato che abbia riportato una valutazione
del curriculum vitae inferiore a 18 punti.
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La commissione, conclusa la valutazione dei curricula vitae, invita i candidati risultati idonei a
sostenere un colloquio teso a verificare:
e le specifiche conoscenze e competenze possedute rispetto alla posizione da ricoprire;
e gli aspetti motivazionali e la disponibilita ed adattabilita al contesto lavorativo ed alle esigenze
di servizio;
capacita gestionali comunicative e organizzative;
e il grado di autonomia sviluppato nell’esecuzione del lavoro.

L’avviso di convocazione sara inviato esclusivamente a mezzo e-mail all’indirizzo comunicato dai
candidati.

La mancata presentazione al colloquio, senza giustificato motivo, nel giorno ¢ all’ora stabiliti, €
considerata espressa rinuncia alla procedura di mobilita.

Per la valutazione del colloquio la Commissione ha a disposizione un punteggio massimo di 30 punti.
Non sara considerato idoneo alla copertura del posto il candidato che abbia riportato una valutazione,
conseguita nel colloquio, inferiore a 18 punti.

La Commissione al termine del colloquio, sulla base dei punteggi attribuiti ai candidati predispone
un elenco di candidati idonei a ricoprire la posizione oggetto della presente procedura in ordine di
punteggio decrescente, valido al fine dell’individuazione del candidato da trasferire alle dipendenze
del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia. Tale elenco sara pubblicato sul sito e all’albo pretorio
del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia e costituira notifica del risultato a tutti gli effetti.

L’elenco di candidati idonei a ricoprire la posizione oggetto della presente procedura sara utilizzato
esclusivamente per I’eventuale copertura del posto indicato nel presente avviso, €sso non costituisce
alcuna graduatoria.

TRASFERIMENTO AL CONSIGLIO DI BACINO E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

11 Consiglio di Bacino Laguna di Venezia comunica all’Ente di appartenenza del candidato che avra
conseguito il maggior punteggio, la volonta di procedere, per lo stesso, alla cessione del contratto
tramite mobilita volontaria, richiedendo, in particolare, il rilascio del nulla osta al trasferimento entro
un congruo termine che sara concordato tra le Amministrazioni interessate.

Se entro il termine fissato dal Consiglio di Bacino Laguna di Venezia, I’Amministrazione di
appartenenza del candidato vincitore non provvedera alla trasmissione del nulla osta al trasferimento,
o non sia raggiunta un’intesa in ordine alla decorrenza del trasferimento stesso, il candidato sara
considerato decaduto dall’elenco. In questo caso & facolta del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia
procedere alla copertura del posto oggetto di mobilita mediante lo scorrimento dell’elenco.
Acquisito il nulla osta dall’ Amministrazione cedente e 1’assenso del candidato, il Consiglio di Bacino
Laguna di Venezia provvedera al perfezionamento della procedura di cessione del contratto € alla
conseguente immissione in ruolo del candidato. La cessione avviene in conformita alle norme previste
dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali in quanto compatibili con la natura dell’Istituto della
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mobilita. Al dipendente trasferito si applichera esclusivamente il trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto nei contratti vigenti del comparto Funzioni Locali.
L’assunzione avverra mediante cessione del contratto di lavoro ai sensi e per gli effetti dell’art. 30
del D.Lgs. 165/2001. Se dalla verifica delle dichiarazioni rese dai candidati selezionati, emergesse la
non veridicita delle stesse, a prescindere dai profili di carattere penale, I’ Amministrazione si riserva
di risolvere senza preavviso il contratto eventualmente stipulato.

L’idoneita dei candidati non fa sorgere, in ogni caso, alcun diritto al trasferimento alle dipendenze
del Consiglio di Bacino Laguna di Venezia che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di verificare,
prima dell’assunzione, il permanere dell’esigenza ed il rispetto dei parametri finanziari fissati dalla
legge in materia di contenimento della spese di personale nonché eventuali soluzioni organizzative
interne.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del GDPR (Regolamento UE 679/2016) i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso 1"Ufficio Personale, per le finalita di gestione ed espletamento della procedura di mobilita a
cura delle persone preposte al procedimento di trasferimento e saranno trattati manualmente e con
modalita informatica, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
le finalitd inerenti la gestione del rapporto di lavoro medesimo e nel rispetto dei vincoli di legge
esistenti.

I1 conferimento dei predetti dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di partecipazione
all’avviso di mobilita, pena I’esclusione dalla procedura in oggetto.

Il Responsabile del trattamento dei dati personali ¢ il Direttore ing. Massimiliano Campanelli.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell’ammissione potra esercitare i
diritti previsti dal citato GDPR.

COMUNICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA LEGGE N. 241/1990

Si informa che la comunicazione di avvio procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, si intende
sostituita dalla pubblicazione del presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte dei
candidati, attraverso la loro domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni e comunicazioni ¢ possibile rivolgersi al Consiglio di Bacino Laguna di
Venezia dal lunedi al venerdi dalle ore 09:30 alle ore 12:30 al seguente numero: 041/5040793.

Il testo integrale del presente avviso, con I’annessa modulistica, ¢ disponibile sul sito internet del
Consiglio di Bacino Laguna di Venezia (http://www.consigliodibacinolv.gov.it/consiglio.html)
sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di concorso).

Mestre — Venezia, 06/02/2019

11 Direttore
assimiliano Campanelli

Consiglio di Bacino Laguna di Venezia
Via Pepe, 102 - 30172 Mestre - VENEZIA
Tel, 041 5040 793 — Fax 041 3869 123

e-mail: info@consigliodibacinclv.gov.it
pec: consigliodibacinolv@pec.it
website: www.consigliodibacinolv.gov.it
cod. fiscale: 94049070272
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Spett.le

Consiglio di Bacino Laguna di Venezia
Via G. Pepe n. 102, 30172

Mestre - Venezia

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE AL BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ESTERNA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO CATEGORIA GIURIDICA D1 MEDIANTE
PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI AI SENSI DELL’ART. 30
DEL D.LGS. N. 165/2001. RISERVATO AI DIPENDENTI DEL COMPARTO FUNZIONI

LOCALL
Il/La sottoscritta/o nato/a il _/ / a (Provincia di
) residente a in n. , CAP . CLF.
recapito telefonico , recapito e_mail
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita volontaria esterna per n. 1 (uno) istruttore
direttivo - cat. giuridica D1, area tecnica, a tempo pieno e tempo indeterminato — presso il Consiglio di

Bacino Laguna di Venezia.

A tal fine, consapevole delle responsabilita che derivano da falsa dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 ¢

47 del D.P.R. 445/2000,
DICHIARA

o di essere in possesso del seguente titolo di studio di diploma di laurea in:

, conseguito nell’anno con votazione

o diessere in servizio con contratto a tempo pieno e indeterminato a far datadal _ /_/ presso:

con inquadramento nella categoria giuridica D1 del comparto Funzioni

Locali con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;

o di aver superato il periodo di prova presso I'amministrazione di appartenenza;

e di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver subito sanzioni disciplinari
nell’ultimo biennio antecedente alla data di scadenza indicata nell’avviso pubblico di mobilita in

oggetto;

',/’__\‘\
&
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e di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego con la pubblica
amministrazione;

e diessere in possesso dell’idoneita fisica senza prescrizioni alla mansione, di cui al D.Lgs. 81/2008
e ss.mm.ii.;

e di essere in possesso della patente categorie B;

e di conoscere i principali programmi informatici (Word, Excel, Posta Elettronica, ...)

e diaver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato quanto previso dall’Avviso di

mobilita cui si tratta.

Il/La sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga trasmessa

al seguente indirizzo di posta elettronica: @ . impegnandomia comunicare

eventuali successive variazioni del mio recapito di posta elettronica.
Si allegano:
1. curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;

2. fotocopia di valido documento di identita.

Luogo e data

Firma

INFORMATIVA (ART. 13 del DLGS. N.196/2003)

[1/1a sottoscritto dichiara di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13, comma 1,

del D.Igs n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il conferimento dei dati &
indispensabile per lo svolgimento della procedura concorsuale.

In fede.

Luogo e data

Firma (per esteso)




