
	  

 

Parere sulla costituzione fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività anno 2012 per il personale non dirigente. 
 
Il sottoscritto Revisore Unico 

premesso 
 
che in data odierna con l’assistenza del responsabile amministrativo dott. Marco Tabacchi ha 
esaminato i documenti di lavoro relativi alla costituzione del fondo per la incentivazione delle 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per il personale non dirigente, 
 

delibera 
 
di approvare il sotto riportato parere che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale; 
 
Venezia, 24.09.2012 
 
Il Revisore Unico dei Conti 
 
Parere sulla costituzione fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività anno 2012 per il personale non dirigente. 
 

Il sottoscritto Maurizio Nardon, Revisore Unico Dei Conti: 
 
VISTA la L.R. n. 17 del 27/04/2012; 
 
VISTA la DGR n. 1006 del 05/06/2012; 
 
VISTO il combinato disposto dell’art. 4 comma 3 del CCNL 22/01/2004 e l’art. 40 bis comma 

1 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale dispone che l’organo di revisione provveda al controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dalle norme di legge; 

 
VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’A.A.T.O. prot. n. 687 del 05/09/2012 

con la quale si costituisce il Fondo per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività per il personale non dirigente dell’A.A.T.O., relativamente all’anno 
2012; 

 
VISTA la relazione illustrativa tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore Generale prevista 

dal comma 3 dell’art. 4 del CCNL 22/01/2004 
 
DATO ATTO che tale fondo è comprensivo delle risorse stabili e variabili, per un importo 

complessivo pari ad € 26.326,62 come da prospetto sotto riportato: 
 

Ipotesi di costituzione Fondo per la incentivazione delle politiche di sviluppo 
delle risorse umane e della produttività anno 2012  

Riferimenti normativi e contrattuali Importi 

Descrizione 

 

Articolo 31 comma 2 (Risorse stabili)    



	  

 

Art. 15 comma 1 lettera a) CCNL 
1/4/1999 13.697,35 

Importi dei fondi di cui all'art.31 c.2 lett.b-c-d-e ccnl 95 e 
successive modificazioni  

Art. 15 comma 1 lettera A (part time 
storico) 366,98 

Art. 15 comma 1 lettera (part time storico) 
 

Art. 15 comma 1 lettera b) 1.416,85 

Incremento risorse aggiuntive art.32 comma 1 ccnl 95 e 
art. 3 comma 1ccnl 96 (aumento 0,50%+0,2% del 
monte salari 93 e 0,65% del monte salari 1995) 

 

Art. 15 comma 1 lettera c) 985,16 
Risparmi di gestione art.32 comma 3 ccnl 95 e art. 3 
ccnl 96   

Art. 15 comma 1 lettera g) 506,44 
Risorse destinate per l'anno 1998 al pagamento del 
LED personale in servizio   

Art. 15 comma 1 lettera h) 106,46 
Risorse destinate al pagamento dell'indennità di cui 
all'art. 37 c.4 (L. 1.500.000 ex 8^ q.f.)   

Art. 15 comma 1 lettera j 576,27 
Incremento risorse aggiuntive (0,52% monte salari 
1997 decorrenza 31/12/99 a valere per il 2000)   

Art. 4 comma 1 Biennio economico 
2000/2001 CCNL 5/10/2001 1.596,48 

Aumento 1,1% monte salari 1999 
 

Art. 4 comma 2 Biennio economico 
2000/2001 CCNL 5/10/2001 0,00 

R.I.A. e ad Personam dei cessati anni dal 2000 al 2008  
 

Art.  32  comma 1 CCNL 22/1/2004 840,22 
Incremento 0,62% monte salari 2001 

 

Art.  32  comma 2 CCNL 22/1/2005 677,59 
Incremento 0,50% monte salari 2001 

 

Art.  32  comma 2 CCNL 22/1/2006 0,00 
Incremento alte professionalità (0,20% monte salari 
2001)  

Art. 4 comma 1 CCNL 09/052006 719,24 
Incremento 0,50% monte salari 2003  

Art. 8 comma 2 CCNL 11/04/2008 1.019,37 
Incremento 0,60% monte salari 2005  

Totale risorse stabili 22.508,41 
  

 

Articolo 31 comma 3 (Risorse 
variabili)   

  
 

Art. 15 comma 1 lettera d) e art. 4 c.4 
CCNL 5/10/2001 art. 43 legge 449/1997 0,00 

Convenzioni con terzi 
 

Art. 15 comma 1 lettera d) 0,00 
Contratti di sponsorizzazione (25% dell'accertato in 
bilancio 2008)   

Art. 15 comma 2  CCNL 1/4/1999 0,00 
Integrazione da 1/4/1999 fino al 1,2% monte salari 
anno 1997  

Art. 8 comma   CCNL 11/04/2008 0,00 
Incremento 0,90% monte salari 2005 

 

Art. 4 comma 7   CCNL 31/07/2009 0,00 
Incremento 1,50% monte salari 2007 con rispetto del 
comma 1  

Integrazione Art. 15 comma 5 ccnl 1999 2.605,86 
Attivazione processi di riorganizzazione.  

Totale risorse variabili 0,00 
  

 

Totale risorse stabili e variabili 2012 25.114,27 
   

Art. 14 c.1 CCNL 1/4/1999 e Art. 15 
comma 1 lettera M CCNL 1/4/1999 1.212,35 Saldo economie servizio straordinario anno 2011 

 

Totale risorse disponibili 2012 26.326,62 
  

 



	  

 

    
NUMERO DIPENDENTI: 7   
 

ALLEGATO	  B	  

DESTINAZIONE	  FONDO	  2012	  

DESCRIZIONE	   	  	   	  	   IMPORTI	  in	  €	  	  
	  	   	  	   	  	   	  	  

Indennità	  di	  Comparto	  	   	  	   	  	   3.314,52	  
	  	   	  	   	  	   	  	  
Indennità	  maneggio	  valori	   	  	   	  	   340,00	  
	  	   	  	   	  	   	  	  
Fondo	  per	  liquid.	  orario	  straordinario	  	   	  	   	  	   4.000,00	  
	  	   	  	   	  	   	  	  
Produttività	  individuale	   	  	   	  	   11.841,69	  
Art. 14 c.1 CCNL 1/4/1999 e Art. 15 comma 1 lettera M CCNL 
1/4/1999.  Saldo economie servizio straordinario anno 2011. 	  	   	  	   1.212,35	  
Progressione	  orizzontale	   	  	   	  	   5.618,06	  	  

TOTALE	  FONDO	   	  	   	  	   26.326,62	  
 

DATO atto che la somma sopra citata farà carico, oltre che ai relativi oneri accessori ed Irap, 
alle rispettive azioni dei capitoli 1010201 “personale” e del capitolo 1010207 “Imposte e tasse” 
dell’esercizio 2012 per le quali vi sufficiente copertura finanziaria; 

 
VISTA l’ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo del personale dell’A.A.T.O. per 

quadriennio 2012/2015, sottoscritto in data 13/09/2012 e pervenuto in data 13/09/2012. 
 

ESPRIME 
 

Parere favorevole sia sulla compatibilità dei costi complessivi previsti dalla contrattazione 
collettiva decentrata integrativa con i relativi stanziamenti di bilancio per l’anno 2012 che in 
rapporto al rispetto dei vincoli normativi posti dalla contrattazione collettiva nazionale e dalle 
disposizioni inderogabili della vigente normativa di settore che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori. 
Venezia, 24 settembre 2012 
 
Il Revisore Unico 
(Maurizio Nardon) 

 
 


